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Dagsorden

DAGSORDEN ÅRSMØTET 28.MARS 2023 

 

DAGSORDEN ÅRSMØTET 24. MARS 2021 
 

1. Godkjenne de stemmeberettigede. 
2. Velge dirigent. 
3. Velge protokollfører. 
4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen. 
5. Godkjenne innkallingen. 
6. Godkjenne saklisten. 
7. Godkjenne forretningsorden. 
8. Behandle idrettslagets årsberetning. 
9. Behandle regnskap, styrets økonomiske beretning, kontrollutvalgets beretning og 

revisors beretning. 
10. Behandle forslag og saker. 
11. Fastsette medlemskontingent. 
12. Vedta idrettslagets budsjett. 
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan. 
14. Foreta følgende valg: 

a. Styre med leder, nestleder, 3 styremedlemmer og 2 varamedlemmer. 
b. Kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem. 
c. Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 

representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene. 
d. Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem. 

15. Engasjere revisor til å revidere idrettslagets regnskap. 
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FORRETNINGSORDEN ÅRSMØTE LARVIK HÅNDBALLKLUBB 
 

1.    Årsmøtet ledes av den valgte dirigenten. 

2.    Protokollen føres av den valgte sekretæren. 

3.    Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. 

4.    Med unntak for innledningsforedrag settes taletiden til: 5 min. første gang, 3 min. andre 
gang og 2 min. tredje gang. 

5.    Det kan foreslås forkorting av taletiden og strek for de inntegnede talere. 

6.    Representanter som forlanger ordet til forretningsorden, har 1 min. taletid. 

7.   Alle forslag må leveres skriftlig til dirigenten, og være undertegnet med representantens 
navn. Forslag kan bare fremmes i saker som står på saklisten. 

8.   Tidligere forslag kan ikke trekkes tilbake og nye forslag ikke settes fram etter at strek er satt, 
eller saken er tatt opp til votering. 

9.    Med unntak av lovendringer avgjøres alle vedtak og valg ved flertall av de avgitte stemmer. 
Blanke stemmesedler teller ikke, og stemmene regnes som ikke avgitt. 

10.  I protokollen føres det inn hvem som har hatt ordet i sakene, forslag og vedtak med antall 
stemmer for og imot. 
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Styrets beretning 2022

Oppsummering Eliteserielaget

Eliteserielaget endte på 9. plass i seriespillet sesongen 2021/2022. For første gang skulle det bli 
gjennomført kvalifiseringsspill/play-off for å unngå nedrykk til 1. divisjon. Jentene kom seirende 
ut av dette, etter å ha spilt kamper mot Tertnes og Aker.
 
Det var tett og jevnt, og inn i nest siste serierunde så har man mulighet til å spille om alt fra 5. 
til 11. plass. Vi spiller dessverre uavgjort hjemme mot Romerike Ravens, noe som gjør det så og 
si umulig å få sluttspill inn i siste kamp. 

Sesongen var preget av skader på sentrale spillere, og endring i støtteapparatet. 8 poeng før 
mesterskapspausen og 15 poeng etter viser at jentene og laget utviklet seg godt gjennom året. 
Etter endt sesong var det klart at det ble store utskiftninger i spillerstallen, og hele 11 spillere 
gikk ut av a-stallen. Stallen ble nedjustert fra et meget høyt antall på 22 til 18 spillere. I tillegg 
ble det endringer i støtteapparatet hvor Tord Ellingsen, Vidar Halvorsen og Jørgen Eia Bringedal 
gikk ut. Inn kom Håvard Smestad som fysioterapeut og Martin Reiersen som målvaktsressurs. 

I tillegg til de formelle rollene i støtteapparatet så er Hans Trygve Kristiansen en enorm 
støttespiller for både trenere og spillere. Han følger gruppen tett, og er vel til stede på nesten 
alle treninger. Han gjennomfører samtaler med hovedtrener, individuelt med spillere og med 
gruppen som helhet. Hans Trygve har vært og er en uvurderlig ressurs for oss.
 
Laget definerer topp 6 som målsetting for sesongen 2022-2023.

Sesongen startet med treningsleir i Nesjarhallen, Skjærgårdslekene og turnering i Stavanger. Det 
så ikke spesielt lovende ut, men gjennom høsten så viser laget lovende takter i flere kamper. 
Prestasjonene varierer mye, men man har høydepunkter i sesongen med seier over både Sola 
og Molde hjemme i Jotron Arena. 

Også på høsten blir vi plaget av skader, noen av disse er alvorlige og langvarige. Vi mister Guro 
Ramberg allerede før sesongen starter. I tillegg så ryker Tirill Mørch i kampen mot Sola. Meget 
viktige spillere både sportslig og som kulturbyggere går ut, uten av vi får mulighet til å erstatte 
dem. 

Inn til årsskifte så ligger elitelaget på 4. plass i Rema1000 ligaen. 

Stallen består fremdeles i veldig stor grad av spillere fra Vestfold og Telemark.14 av 18 spillere 
kan defineres som regionale spillere, noe vi er meget stolte av. Vi forsterket laget med Heidi 
Løke og Amanda Kurtovic, noe som har gitt en veldig god effekt for klubbens sportslige satsning. 
Dette gjør oss attraktive for andre spillere både i Norge og fra andre nasjoner. 
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Oppsummering rekruttlaget

Rekruttlaget har det siste året vunnet Lerøyserien 21/22, hvor de gikk ubeseiret gjennom hele 
sesongen. Mange av de samme spillerne var med å rykke opp fra 2 div til 1 div sesongen 21/22. 
Med litt hjelp fra A-lagets jenter så ble jentene vinner av 2 div.
Laget ble trent av Annette Tveter og Lars Wallin Andresen. 

Sesongen 22/23 så teller vi 26 spillere i rekruttstallen. De fleste av spillerne er 17 og 18 år. 
Denne sesongen så har vi spilltilbud i 1 div, Lerøyserien, Regionserien, 3 div (samarbeide med 
Larvik Turn 2) og NM j20.

1. div har vært brutal for de unge jentene, og vi står med 16 strake tap. Mens i Lerøyserien 
fortsetter jentene med å vinne kamper. Pr dags dato (30.1.23) så leder jentene gruppa si og har 
gode muligheter for å komme til nasjonalt sluttspill nok en gang. Laget har satt rekord med å 
vinne 26 strake seiere i Lerøyserien. 

J20 laget i NM har kvalifisert seg til finalen som spilles 25 februar i Arendal. Det er første gang 
på̊ 24 år at Larvik Håndballklubb har et lag i en juniorfinale i NM. Vi gikk for gull- og lykkes! 
Lagene i år blir trent av Lars Wallin Andresen. Med hjelp fra Elisabeth Ellefsen en gang i uka og 
hun har ansvar for j20 regionserien. 

Norgesmestere!  (Foto Svein André Svendsen)
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Utenomsportslige aktiviteter og tiltak

Spillerne på elite- og rekruttlaget har bidratt med diverse dugnadsarbeid og aktiviteter gjennom 
2022. 

Begge lag har jobbet med dugnadssalg av lodd, toalettpapir og andre inntektsbringende aktivi-
teter, som er viktige for klubben. 

Gjennom samarbeidsavtalen med Larvik kommune, har flere spillere på elitelaget bidratt gjen-
nom å besøke skoler og holde foredrag. Innholdet i denne avtalen har fokus på barn og unge i 
Larvik, med temaene psykisk og fysisk helse. 

Spillerne har også deltatt og vært synlige på Larvik kommunes arrangement «Kulturnatt». Kul-
turnatt er en av Larviks aller største kulturbegivenheter og har som mål å sørge for at innbygge-
re og tilreisende blir kjent med hva Larvik har å by på. 

Disse tiltakene sammen med flere gjennomføres for å være synlige i egen by og fylke, skape en-
gasjement rundt klubben vår, ta samfunnsansvaret vårt på alvor og ikke minst skape nye idoler 
og forbilder for barn og unge i Larvik. 

Vi utvikler et nytt kapitel i historien til Larvik Håndballklubb og jobber aktivt for at Larvik skal få 
større eierskap til dette og være mer engasjerte i dagens Larvik Håndballklubb. 

Vi arrangerte «Den store håndballfesten» for første gang, som ble en stor suksess. Fokuset for 
denne dagen var lek, idrettsglede og Larvik Håndballklubb. Alle barna og alle spillerne storkoste 
seg, og det var mange barn og voksne som ble bedre kjent med Larvik Håndballklubb.  

Den store håndballfesten (Foto Svein André Svendsen)
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Klubben har også viktige samarbeid med kreftforeningen og TV-aksjonen. Her støtter og fron-
ter spillerne blant annet rosa sløyfe og krafttak mot kreft, i tillegg til å være ambassadører for 
TV-aksjonen. 

Spillere på begge lag har også deltatt på aktiviteter sammen med Larvik Turn tilrettelagt hånd-
ball. De har blant annet vært i Nesjarhallen og spilt cup sammen med dem, og deltatt på deres 
julebord. 

Klubben inviterer alltid alle barn og unge gratis til hjemmekamper, og vi arrangerer også folkets 
kamp hvor alle kommer inn gratis med veldig god støtte fra våre sponsorer. 

Klubben jobber også aktivt med innhold og aktivitet på sosiale medier. Tom Erik Hansen har blitt 
løftet opp og frem, og tatt ansvar på en utmerket måte. Dette er en viktig plattform for strat-
egien med å være synlige, engasjere og være attraktive. Her leverer vi veldig gode tall og har 
lagt en god strategi for å bli enda bedre i perioden som kommer. Klubben samarbeider med en 
profesjonell samarbeidspartner på området og høster mye skryt for arbeidet.

Styret og styrets arbeid
Styret har siden årsmøtet i 2022 bestått av Jan Thore Lauritzen (styreleder), Lars Arne Brøttem 
(nestleder) Tom Sørensen, Trude Eide, Stein Bleivik, (alle styremedlemmer), Sigbjørn Teigen 
og Inger Kristine Grønvold (begge varamedlemmer). Varamedlemmene møter fast på styrets 
møter.

Styret har også det siste året vært svært operativt og således supplert administrasjonen. 
Høsten 2021 startet styret en prosess med formålet å styrke klubbens evne til å gjennomføre 
styrets vedtak, herunder forankre tydeligere i styret større aktiviteter som både skal bidra 
økonomisk til klubben og som trekker på mye av klubbens ressurser. Arbeidet begynner å bære 
frukter.

Styret har gjennomført 13 møter hvor økonomi, sponsorarbeid og sportslig utvikling har vært 
styrets hovedfokus.

Styrets redegjørelse for effektene Covid-19 og Ukraina-krigen
Restriksjonene knyttet til Covid-19 ble i all hovedsak opphevet i februar 2022. Styre og admin-
istrasjon har selvsagt fulgt de til enhver tid pålagte restriksjoner, med alle følger dette har fått 
sportslig, økonomisk og på utviklingen av organisasjonen. Ettervirkningene etter pandemien ser 
ut til å ha påvirket det allmenne synet på fremtiden og økonomien spesielt. 

Russlands angrep på Ukraina i februar 2022, med galopperende energipriser som konsekvens, 
ser ut til ha forsterket den generelle usikkerhetene og lagt ytterligere demper på virksomheters 
investeringsvilje, inkludert viljen til å investere i sponsorater.

Styret har tro på at fremtidstroen etter hvert vil normaliseres og at viljen/evnen til å investere 
vil forsterkes.
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Styrets årsberetning

Verdibasert ledelse og organisasjonsutvikling
Alle ledere og alle andre med tilhørighet til Larvik Håndballklubb forutsettes å kjenne og etter-
leve klubbens verdigrunnlag i all adferd, innad i klubben og utad:

•	 Profesjonell: Vi er presis i alt vi gjør - på og utenfor banen. Spillere, frivillige, styre og an-
satte er dedikerte og tar ansvar, og har fokus på kontinuerlig utvikling.

•	 Stolt: Larvik Håndballklubb har en fantastisk historie, og vi er stolte over å bære drakta og 
representere klubben. Dette viser vi på og utenfor banen med samhold, innsats og en posi-
tiv atferd for å vise at vi og klubben er verdt å satse på.

•	 Modig: Vi tør å ha ambisjoner om å bli best, og gå utenfor komfortsonen for å utfordre oss 
selv og hverandre med fokus på kontinuerlig utvikling. Vi utfordrer hverandre på å etterleve 
den kulturen vi har blitt enige om, og vi tør å prøve igjen når vi har feilet.

Klubbens verdigrunnlag er solid forankret i verdiene til Norge Håndballforbund: Respekt, Fair 
Play, Begeistring og Innsatsvilje.

Klubbens verdigrunnlag står sentralt i alle deler av klubbens virksomhet, og er førende for klub-
bens fortsatte utvikling.

Sponsorer og arbeidet i sponsorfamilien
2022 ble året hvor vi gradvis vendte tilbake til en normal situasjon etter Covid. Selv om det var 
restriksjoner i starten på året fikk vi gjennomført flere samlinger for våre sponsorer.  

I tillegg til VIP samlinger knyttet til hjemmekamper har det vært følgende aktiviteter i sponsor-
familien:
•	 3.3 - Sponsortreff hos Canon hvor flere nye sponsorer fikk anledning til å presentere seg, og 

det ble servert flott middag.
•	 10.3 - Folkets kamp med samling for ansatte i sponsorbedriftene m/familier før kamp hvor 

det ble servert pizza. Sponsorer som var bidragsytere til folkets kamp ble i tillegg invitert til 
middag sammen med spillere og trenere etter kampen.

•	 21.4 - B2B speed date hos Lundhs. 40 deltakere og 55 møter ble gjennomført mellom med-
lemmer i sponsorfamilien med stor nytteverdi for sponsorene som deltok.

•	 31.5 - Sesongavslutning på Pakkhuset med sponsorer, spillere, trenere, frivillige og styret/
adm. En fin markering av en god sesong.

•	 23.8 - Kick-off for sesongen 2022/2023 i Jotron Arena med presentasjon av spillerne, spille-
rauksjon, god mat og sosialt samvær for 140 deltakere.

•	 4.10 – Frokostmøte på Grand Hotell
•	 14.11 – Frokostmøte på Farris Bad
•	 23.1 – Frokostmøte hos Bilservice

Speed-date hos Lundhs
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2022 har i likhet med foregående år også vært krevende når det gjelder nysalg av sponsoravtal-
er og vi er ikke fornøyde med det vi har oppnådd på det området. 7 nye sponsorer har imid-
lertid kommet til, og et hovedfokus i 2023 blir å utvide sponsorfamilien med et vesentlig antall 
sponsorer som vil være positivt både for klubbens økonomi og for sponsorenes utbytte av å 
være med i sponsorfamilien.

Klubben har en lojal og stabil sponsorgruppe som klubben verdsetter høyt.

Samarbeidsavtalen med Larvik kommune 
Våren 2021 ble det signert en utvidet samarbeidsavtale med Larvik kommune. Målsetting med 
avtalen er at klubben skal bidra til bedre folkehelse og livsmestring blant barn og unge i Larvik, 
med omfattende tiltak både mot skoler, barnehager og breddeklubber. 

Arbeide mot skolene bygger på en aktivitetsportal hvor jentene i Larvik Håndballklubb har 
spilt inn ulike treningsøvelser knyttet til fysisk og mental trening samt lagbygging. Elevene gjør 
aktiviteter og registrerer poeng, og klassene konkurrerer seg imellom. Elevene kan også sende 
hyggelige meldinger til hverandre som også gir poeng. Våren 2022 ble det kjørt flere konkurran-
seperioder ved noen utvalgte skoler med positive tilbakemeldinger.

Bilde: klasse 8B Hedrum ungdomsskole får diplom etter seier i en konkurranseperiode 
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Styrets årsberetning

Høsten 2022 startet arbeidet mot skolene med 2 åpne informasjonsmøter for alle lærere på 
5. og 8. trinn hvor WOW portalen ble presentert. 6 barneskoler og 4 ungdomsskoler ønsket å 
være med i prosjektet dette skoleåret, og noen av jentene besøkte alle disse skolene i løpet av 
september og oktober. De fikk presentere aktivitetsportalen og snakke om viktigheten av fysisk 
aktivitet, men også det å bygge et godt klassemiljø og hvordan WOW prosjektet kan bidra til 
dette. 

Den tekniske løsningen for WOW portalen er utviklet som et studentprosjekt i GET Academy. 
Skoleåret 21/22 var et pilotprosjekt og det var behov for å videreutvikle løsningen når den nå 
skulle tas i bruk i et større omfang. Dette innebar blant annet sikker overføring av elevdata. Det 
har vært krevende å få dette på plass, og vi er i skrivende stund i sluttføringen av dette. Vi håper 
å kunne kjøre 2 runder med konkurranse utover våren. 

Bærekraft, samfunnsansvar og miljø
Klubben jobber på mange områder som bidrar innen bærekraft, samfunnsansvar og miljø. 
Arbeidet bygger spesielt opp under bærekraftsmål #3 – God helse og livskvalitet, #4 – Bedre 
utdanning og #10 – Mindre ulikhet. Dette er beskrevet i ulike deler av denne rapporten, men 
oppsummeres her: 

Beskrivelse Bærekraftsmål #

WOW prosjektet inn mot 5. og 8. klasse i Larvikskolen            3 og 4

Aktivt engasjement ut mot breddeklubbene gjennom motivasjonsbesøk,  
gjestetrening o.l. Fremme og støtte Larvik Turn tilrettelagt håndball.

           3 og 10

Trenercafé for alle trenere i breddeklubbene i Larvik                3

Gratis inngang på alle hjemmekamper for barn og unge som stiller i lagtøy               10

Den store håndballfesten            3 og 10

Skape gode forbilder for barn og unge og bidra til at de står lengre i idretten 
gjennom målrettet lokal rekruttering

               3

Samarbeid med Larvik Fengsel hvor vi inkluderer innsatte i dugnadsgjengen 
knyttet til kampgjennomføring

              10

Samarbeid med kreftforeningen                3

Når det gjelder miljø er det positivt å rapportere at det ble monterte solceller på taket av Jotron 
Arena sommer 2022. Disse er beregnet å produsere 114 KWh på år. Thor Heyerdahl Vid-
eregående Skole, som også omfatter Jotron Arena, ble sertifisert miljøfyrtårn sommeren 2022. 
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Styrets årsberetning

Arbeidsmiljø og sykefravær
Larvik Håndballklubb hadde ved utgangen av 2022, 25 ansatte på hel- eller deltid, hvorav 18 er 
spillere og fem er del av sportslig apparat.
 
Våren 2022 hadde klubben to ansatte på deltid i administrasjonen, hvorav den ene var ansatt 
50% som spiller og 50% i administrasjonen. 

Klubbens nye daglige leder, Magnus Bleie, startet 1. september. Klubben har ved utgangen av 
året 1,8 årsverk i administrasjonen.

Klubben disponerer gode lokaler og fasiliteter, og arbeidsmiljøet ansees å være godt. 

Fraværet i 2022 er i hovedsak knyttet til skader i spillergruppen.

Likestilling
Styret består av fem menn og to kvinner.

Ytre miljø
Ingen av klubbens innsatsfaktorer, prosesser eller tjenester/produkter påvirker det ytre miljø.

Lokal forankring og engasjement: Samarbeidet med breddeklubber
Larvik Håndballklubb arbeidet, og arbeider, målrettet med å forsterke lokal forankring. Sterk 
lokal forankring krever dedikert arbeid over tid, og resultatene vil komme gradvis. 

Klubben har ila 2022 bygget videre på arbeidet med lokal forankring og engasjement. I tillegg 
til samarbeidet med Larvik kommune, som er beskrevet annet sted i rapporten, har klubben 
videreutviklet samarbeidet med breddeklubbene i regionen. 
Klubben har et langvarig samarbeid med Larvik Turn og Nesjar, og arbeider aktivt med å utvide 
antallet klubber. 
Disse samarbeidsavtalene ser klubben som svært viktig både for Larvik Håndballklubb, unge, 
lokale spillere og for samarbeidsklubbene blant annet fordi de bidrar til rekruttering og utvikling 
gjennom høy aktivitet.

Blant tilbudene Larvik Håndballklubb bidrar med er fadderordning der spillere fra klubben er 
faddere for lag i aldersbestemte klasser i samarbeidsklubbene. Dette arbeidet ble vanskelig 
under Covid og har ikke kommet fullt i gang igjen. Målet er å være fullt i gang igjen høsten 
2023. 
Vi mener dette legger til rette for å skape gode forbilder for barn og unge og bidra til at de står 
lengre i idretten gjennom målrettet lokal rekruttering. Ved utgangen av 2022 er 14 av 18 spillere 
på elitelaget fra regionen, og interessen fra unge spillere fra regionen for klubbens rekruttlag er 
svært stor.
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Klubben tilbyr også trenerutvikling gjennom «Trenercafe» under ledelse av Eirik Haugdal, klub-
bens hovedtrener, i tillegg til «gjestetrening» for interesserte spillere.

Folkets Kamp arrangeres årlig og er viktig for klubben, både fordi den gir gode inntekter, men 
like mye fordi den er del av klubbens målrettede satsing for å bygge sterkere lokal forankring. 
Folkets Kamp 2022 var mot Molde og 1000 tilskuere i alle aldre møtte frem og skapte stor 
stemning. Kampen er gratis for tilskuerne.

Larvik Håndballklubb tilbyr alle barn og unge som stiller i lagtøy gratis adgang til alle våre hjem-
mekamper.

I desember arrangerte klubben Den store Håndballfesten som var et gratis arrangement for alle 
barn, unge og voksne med hjerte for håndballen i vår region. Vi fikk med oss Dag Erik Pedersen 
på laget, og flere av klubbens sponsorer stilte opp med mat, drikke og aktiviteter. Det ble et 
flott arrangement med nærmere 1000 deltakere og med svært gode tilbakemeldinger både fra 
deltakere og klubber. Dette vil bli et årlig arrangement i landslagspausen i november/desember.
 
I høst har klubben tatt opp igjen samarbeid med Larvik fengsel hvor vi inkluderer innsatte i dug-
nadsgjengen knyttet til kampgjennomføring. Dette tiltaket settes det stor pris på både blant de 
innsatte og vår frivillige.

Larvik Håndballklubb hadde 364 medlemmer ved utgangen av 2022, en økning på 15% løpet 
av 2022. Arbeidet med å øke antallet medlemmer vil ha fortsatt fokus i 2023. Det er gledelig at 
inntektene fra grasrotandelen fortsetter å øke.

Tusen takk alle gode krefter!
Styret vil, på vegne av klubben, takke alle gode krefter som har bidratt også i 2022. Stor takk til 
alle sponsorer og samarbeidspartnere for fortsatt støtte i denne spesielt krevende tiden. 
Tusen takk alle dere frivillige for at dere har gjort alle arrangementer mulige, og hatt tålm-
odighet og positivitet i denne tiden. Takk til alle tilskuere og supportere for at dere fortsetter å 
engasjere dere og støtte oss! 

Tusen takk spillere, sportslig ledelse og støtteapparat!

Larvik 20. mars 2023
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Resultatregnskap

Larvik Håndballklubb

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2022 2021

Billettinntekter 752 992 381 475
Sponsorinntekter 3 5 785 989 4 271 960
Stevner og aktiviteter 262 687 17 820
Andre inntektsbringende tiltak 1 840 106 634 126
Kontingenter, gaver 493 190 1 150 989
Annen driftsinntekt 1 495 687 545 891
Sum driftsinntekter 9 630 651 7 002 262

Varekostnad 313 938 340 179
Kostnader stevne og aktiviteter 1 503 546 669 346
Lønn og sosiale kostnader 2 5 423 973 4 373 937
Reisekostnader 520 928 242 222
Tap på fordringer 21 000 -36 750
Annen driftskostnad 2, 4 1 837 862 1 677 959
Sum driftskostnader 9 621 247 7 266 894

Driftsresultat 9 404 -264 632

Finansinntekter og finanskostnader
Finansinntekter 1 189 7
Finanskostnader -134 568 -60 503
Resultat av finansposter -133 378 -60 496

Ekstraordinære inntekter og kostnader

Årsresultat 8 -123 974 -325 128

Overføringer
Overført til udekket tap 123 974 325 128
Sum overføringer -123 974 -325 128

Larvik Håndballklubb Side 2
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Årsregnskap

Balanse

Larvik Håndballklubb

Eiendeler Note 2022 2021

Anleggsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i datterselskap 27 000 27 000

Sum anleggsmidler 27 000 27 000

Omløpsmidler

Lager av varer og annen beholdning 92 154 115 364

Fordringer
Kundefordringer 6 144 268 67 473
Andre kortsiktige fordringer 7 555 588 602 959
Sum fordringer 699 856 670 431

Bankinnskudd, kontanter o.l. 5 351 727 428 136

Sum omløpsmidler 1 143 737 1 213 932

Sum eiendeler 1 170 737 1 240 932

Larvik Håndballklubb Side 3
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Balanse

Larvik Håndballklubb

Egenkapital og gjeld Note 2022 2021

Egenkapital

Udekket tap 8 -6 012 871 -5 888 897

Ansvarlig lånekapital
Larvik kommune, hovedstol 2 600 000 3 600 000
Ansvarlig lånekapital 1 875 000 875 000
Sum ansvarlig lånekapital 9 4 475 000 4 475 000

Annen langsiktig gjeld
Sum langsiktig gjeld 4 475 000 4 475 000

Kortsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 5 0 901 873
Leverandørgjeld 1 059 720 128 325
Skyldig offentlige avgifter 454 033 332 263
Skyldige feriepenger 407 635 374 849
Annen kortsiktig gjeld 10 787 220 917 518
Sum kortsiktig gjeld 2 708 608 2 654 828

Sum gjeld 7 183 608 7 129 828

Sum egenkapital og gjeld 1 170 737 1 240 932

                                        
                                        

14.03.2023
Styret i Larvik Håndballklubb

Stein Bleivik
styremedlem

Jan Thore Lauritzen
styreleder

Lars Arne Brøttem
nestleder

Trude Skaiå Eide
styremedlem

Tom Sørensen
styremedlem

Larvik Håndballklubb Side 4
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Noter til årsregnskap

Noter til årsregnskap 2022 

Regnskapsprinsipper
  
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for små foretak.

Larvik Håndballklubb hadde 364 medlemmer ved utgangen av 2022.

Driftsinntekter
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. 

Sponsorinntekter:
Sponsorinntekter knyttet til avtaler for sesongen 2022/2023 periodiseres etter kontraktsperiode. Tilsvarende 
prinsipp er benyttet tidligere år.
Sponsorinntekter knyttet til varebytteavtaler inntektsføres på egen konto og kostnadsføres med tilsvarende 
beløp på en egen konto. 

Medlemskontingent:
Medlemskontingent bokføres etter kontantprinsippet.

Klassifisering og vurdering av omløpsmidler og kortsiktig gjeld
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter 
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av 
anskaffelseskost og virkelig verdi.

Varer
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. 
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Note 1 Andre inntektsbringende tiltak

2022 2021
Mva kompensasjon 453 666 590 463
Grasrotandel  386 440 321 504
Diverse tilskudd / bonuser 0 -277 840
Sum andre inntektsbringende tiltak 840 106 634 126

Larvik Håndballklubb



Noter til årsregnskap

18

Noter til årsregnskap 2022 

Note 2 Lønnskostnader og ytelser, godtgjørelser til daglig leder, styret og revisor

Lønnskostnader 2022 2021
Lønninger 4 616 817 3 703 524
Arbeidsgiveravgift 665 388 531 874
Pensjonskostnader 112 433 61 702
Andre ytelser 29 334 78 799
Sum 5 423 973 4 375 899

Selskapet har i 2022 sysselsatt 19 årsverk. 

Pensjonsforpliktelser
Selskapet er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Klubben har daglig leder.

Det er ikke utbetalt godtgjørelse til styret i 2022.

Revisor
Kostnadsført revisjonshonorar i 2022 utgjør kr  90 173 inkludert honorar for andre tjenester.
De oppgitte beløp er eksklusiv 61 % fradragsført inng. mva.

Note 3 Sponsorinntekter

2022 2021
Sponsorinntekter 5 406 483 4 022 163
Barteravtale (se også note 4) 379 506 249 797
Sum sponsorinntekter 5 785 989 4 271 960

Note 4 Spesifikasjon av andre driftskostnader etter art

2022 2021
Regnskap og revisjon 272 030 167 051
Agenthonorar 171 770 75 842
Andre honorarer 160 801 459 840
Annonsering / markedsmateriell 90 597 66 723
Husleie, strøm, felleskostnader 138 985 59 235
Porto, telefon, kontorrekvisita o.l. 218 634 189 903
Barteravtaler (se også note 1) 379 506 249 797
Andre driftskostnader 405 540 409 568
Sum driftskostnader 1 837 862 1 677 959

Larvik Håndballklubb
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Noter til årsregnskap

Noter til årsregnskap 2022 

Note 5. - Bundne midler

I posten inngår bundne bankinnskudd med kr. 161 057. Skyldig skattetrekk er kr. 156 032.
Limit kassekreditt er på kr 1 000 000  herav ubenyttet kr 1000 000.

Note 6 Kundefordringer

2022 2021
Kundefordringer til pålydende 144 268 67 473
Avsetning til tap 0 0
Sum 144 268 67 473

Note 7 Andre fordringer

2022 2021
Merverdiavgiftskompensasjon 400 000 400 000
Grasrotandel, andre fordr. 155 588 202 959
Sum andre fordringer 555 588 602 959

Note 8 Egenkapital

Sum egenkapital
Udekket tap pr 1.1.2022 -5 888 897
Årets resultat -123 974

Sum Pr 31.12.2022 -6 012 871

Note 9 Ansvarlig lån 

Klubben mottok høsten 2014 et ansvarlig lån fra Larvik kommune på kr 4 000 000. 

Lånet med renter står tilbake for all annen gjeld og fordringshavere som klubben har, med unntak av 
eventuelt andre lån som klubben fremtidig etablerer.

I 2021 ble det inngått en ny avtale med Larvik Kommune om nedskalering av lånet over perioden 2021-2025.
I 2022 er lånet nedskalert med kr 1.000.000, og lånesaldo pr. 31.12.2022 er kr 2.600.000.

Tidligere beregnet rente for perioden 2015-2019 kr 524.158 ble ettergitt av Larvik Kommune i 2021 og 
bokført mot udekket tap.

I 2019 fikk klubben et ansvarlig lån fra Jotron AS på kr 875 000. Også dette lånet står tilbake for all annen 
gjeld klubben har, med unntak av eventuelle lignende ansvarlige lån. Lånet renteberegnes med 1 % pr år 
som forfaller 31.12. hvert år. Tilbakebetaling 01.05.2024.

I 2022 har i tillegg klubben fått et ansvarlig lån fra Jotron Invest AS på kr 750.000, et ansvarlig lån fra Lundhs 
Labradoreksport AS på kr 100.000 og et ansvarlig lån fra Trollborg Invest AS på kr 150.000. Alle lånene  
renteberegnes med 1 % pr år som forfaller 31.12. hvert år. Tilbakebetaling 01.05.2026.

Larvik Håndballklubb
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Noter til årsregnskap 2022 

Note 5. - Bundne midler
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I 2022 har i tillegg klubben fått et ansvarlig lån fra Jotron Invest AS på kr 750.000, et ansvarlig lån fra Lundhs 
Labradoreksport AS på kr 100.000 og et ansvarlig lån fra Trollborg Invest AS på kr 150.000. Alle lånene  
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Larvik Håndballklubb

Noter til årsregnskap 2022 

Alle de ansvarlige lånene er innenfor kravene til Norges Håndballforbunds definisjon av egenkapital. 

Note 10 Annen kortsiktig gjeld

2022 2021
Periodisert sponsorinntekt 637 220 812 657
Annen kortsiktig gjeld 150 000 104 861
Sum annen kortsiktig gjeld 787 220 917 518

Larvik Håndballklubb

Foto: Erik Skjøldt
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Konsolidert resultatregnskap

Konsolidert regnskap Larvik Håndballklubb og Larvik Håndball Invest ASKonsolidert resultatregnskap pr. 31.12.2022.
Larvik Håndballklubb og Larvik Håndball Invest AS

Konsolidert resultatregnskap pr. 31.12.2022
Larvik 
Håndballklubb

Larvik 
Håndball 
Invest AS Totalt

Driftsinntekter
3210 Lokal sponsor utenf. Avg.omr. 2 500 2 500
3233 Inntekt dugnad salg 740
3300 Billettinntekter,serien,NM,CL 749 752 749 752

752 992 0 752 992

Sponsorinntekter
3000 Sponsorinntekter (avg.pli) 4 826 930 4 826 930
3005 Sponsor inntekter årsavtaler (avg.pl.) 0 0
3014 Målbonus, avg. pl. 16 896 16 896
3015 Andre sponsorinntekter/personlig sponsin 29 000 29 000
3016 Andre sponsorinntekter/Larvik-venn 0 0
3017 Andre sponsor inntekter 0 0
3075 Salg barter 25% 379 506 379 506
3130 Diverse salg (avg.fri) 0 0
3200 Sponsorinntekter (utenfor området) 308 220 308 220
3205 Sponsorinntekter årsavtaler (utenfor omr 0 0
3250 Div. innt. redningsaksjonen 0 0
3370 Samarbeidsavtale klubb/region 50 000 50 000
3901 Periodisert sponsor inntekt 175 437 175 437

5 785 989 0 5 785 989

Stevner og aktiviteter
3340 Håndballskole (Utenfor området) 262 687 262 687
3902 Periodisert inntekt håndballskolen 0

262 687 0 262 687

Andre inntektsbringende tiltak
3924 Mva kompensasjon 453 666 453 666
3930 Tilskudd NHF/plassering/kompensasjon 0 0
3931 Norsk Tipping, grasrotandel 386 440 386 440

840 106 0 840 106

Kontingenter, gaver
3910 Kontingenter 159 867 159 867
3911 Egenandeler Rekruttlaget 119 911 119 911
3922 Gaver / tilskudd 213 413 213 413

493 191 0 493 191

Annen driftsinntekt
3030 Diverse salg (avg.plikt.) 120 023 120 023
3040 Salg av supporterutstyr ( avg.pl.) 9 037 9 037
3041 Kiosk/VIP 397 697 397 697
3230 Andre inntekter (utenfor området) 923 282 923 282
3233 Inntekt dugnad salg 0 0
3600 Husleieinntekter 25 648 25 648
3905 Periodisert inntekt diverse 20 000 20 000

1 495 687 0 1 495 687

Sum driftsinntekter 9 630 652 0 9 630 652

Varekostnad
4305 Kost transferer til trykk/skilt 51 241 51 241
4390 Beholdningsendring varer 23 210 23 210
4510 Varekjøpinnkjøp kiosk/VIP 134 846 134 846
4606 Innkjøp- supporterutstyr inkl porto 0 0
4618 Kostnader bortelag/div andre kostnader 75 212 75 212
4612 Kostnad dugnad for salg 29 430 29 430

313 938 0 313 938

Kostnader stevne og aktiviteter
4610 Div. kostnader, arrangement/treningsleir 392 024 392 024
4611 Andre arrangementkostnader loppemarked m 54 198 54 198

Side 1 av 3



22

Konsolidert resultatregnskap

Konsolidert resultatregnskap pr. 31.12.2022.
Larvik Håndballklubb og Larvik Håndball Invest AS

Konsolidert resultatregnskap pr. 31.12.2022
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Konsolidert resultatregnskap pr. 31.12.2022
Larvik 
Håndballklubb

Larvik 
Håndball 
Invest AS Totalt

4640 Kostnader Håndballskolen 74 015 74 015
4730 Bespisning kamper/arrang 85 718 85 718
4735 Halleie/vaktmester / renhold 233 633 233 633
4740 Dommerkostnader 207 973 207 973
4752 Kostn. junior/rekrutt 239 738 239 738
4760 Startkontingenter/andre avgifter NHF 96 884 96 884
4770 Spilleroverganger 119 362 119 362

1 503 546 0 1 503 546

Lønn og sosiale kostnader
5000 Lønn 4 023 841 4 023 841
5010 Feriepenger avs 487 744 487 744
5011 Lønn u/FP 91 380 91 380
5020 Utbetalt feriepenger 0
5040 Arb.g.avgift 596 617 596 617
5041 Arb.g.avgift redusert avgift 10,1% 0 0
5045 Arb. giv. avg. FP avs 68 772 68 772
5090 Bonus / annen lønn u/FP 13 852 13 852
5275 OTP (betalt) 112 433 112 433
5276 OTP lønnsinnberettet 112 431 112 431
5277 OTP motkonto -112 431 -112 431
5290 Elektronisk kommunikasjon pliktig 5 856 5 856
5293 Fri bolig/fri hjemreise 19 676 19 676
5294 Fri tlf./internett/hjemmekontor 0 0
5295 Mot konto -25 532 -25 532
5410 Diettgodtgjørelse dommere 2 096 2 096
5800 Refundert sykelønn -51 417 -51 417
5600 Legehonorar / medisinsk behandling 0 0
5980 Yrkesskadeforsikring 32 130 32 130
5990 Annen personalkostnad 46 525 46 525

5 423 973 0 5 423 973

Reisekostnader
4700 Reisekostnader 520 928 520 928

520 928 0 520 928

Tap på fordringer
7830 Tap på fordringer 10 000 10 000
7831 Tap på fordringer u/mva 11 000 11 000
7840 Avsetning tap på fordringer 0 0

21 000 0 21 000

Annen driftskostnad
6300 Husleie spillere 54 109 54 109
6301 Husleie lokaler/lagerleie 74 681 74 681
6340 Strøm leilighet 4 020 4 020
6410 Kopimaskin, leasing 49 061 49 061
6430 Leie av utstyr 13 906 13 906
6530 Datautstyr, kostnadsføres 2 937 2 937
6540 Inventar/utstyr-utgiftføres 13 528 13 528
6561 Div utstyr (Barter 25%) 379 506 379 506
6562 Div utstyr (Barter 15%) 0 0
6570 Treningstøy/utstyr 60 359 60 359
6600 Vedlikehold lokaler og utstyr 6 174 6 174
6700 Revisjonshonorar 90 173 9 849 100 022
6705 Regnskapshonorar 181 858 2 125 183 983
6730 Andre konsulenthonorar 160 801 160 801
6740 Agenthonorar 171 770 171 770
6800 Kontorrekvisita 3 155 3 155
6810 Datakostnader 75 341 75 341
6821 Kost. Billettsystem/ticketCo 18 801 18 801
6860 Møter og kurs 17 191 17 191
6900 Telefon 4 765 4 765

Side 2 av 3
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Konsolidert resultatregnskap pr. 31.12.2022.
Larvik Håndballklubb og Larvik Håndball Invest AS

Konsolidert resultatregnskap pr. 31.12.2022
Larvik 
Håndballklubb

Larvik 
Håndball 
Invest AS Totalt

6940 Porto 0 0
7100 Bilgodtgjørelse 161 619 161 619
7101 Bilgodtgjørelse sk.pl 15 703 15 703
7140 Reisekostnader 7 901 7 901
7320 Annonseringer/markedsmateriell 90 597 90 597
7360 Møtekostnader 4 145 4 145
7411 Medlemsavgift/Kontingenter/lisens 69 470 69 470
7420 Gaver/oppmerksomheter 7 730 7 730
7500 Forsikringer 40 954 40 954
7710 Møter/samlinger styret 0 0
7770 Bank og kortgebyr 39 085 1 508 40 593
7771 Øresavrunding -18 -18
7790 Andre kostnader 18 542 18 542
7795 Kostnader uten fradrag 0

1 837 862 13 482 1 851 344

Finansinntekter
8050 Annen renteinntekt 0 -766 -766
8056 Rente og gebyrinnt. AutoCollect -1 189 -1 189
8060 Valutagevinst (agio) 0

-1 189 -766 -1 955

Finanskostnader
8120 Gebyr og renter bank 25 751 25 751
8130 Renter/omk. kassakredit 80 804 80 804
8140 Rente og kostnader lån 8 750 20 000 28 750
8155 Rente kost. leverandor 19 263 19 263
8160 Valutatap (disagio) 0 0

134 568 20 000 154 568

8969 Årsresultat -123 973 -32 716 -156 689
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5600 Legehonorar / medisinsk behandling 0 0
5980 Yrkesskadeforsikring 32 130 32 130
5990 Annen personalkostnad 46 525 46 525

5 423 973 0 5 423 973

Reisekostnader
4700 Reisekostnader 520 928 520 928

520 928 0 520 928

Tap på fordringer
7830 Tap på fordringer 10 000 10 000
7831 Tap på fordringer u/mva 11 000 11 000
7840 Avsetning tap på fordringer 0 0

21 000 0 21 000

Annen driftskostnad
6300 Husleie spillere 54 109 54 109
6301 Husleie lokaler/lagerleie 74 681 74 681
6340 Strøm leilighet 4 020 4 020
6410 Kopimaskin, leasing 49 061 49 061
6430 Leie av utstyr 13 906 13 906
6530 Datautstyr, kostnadsføres 2 937 2 937
6540 Inventar/utstyr-utgiftføres 13 528 13 528
6561 Div utstyr (Barter 25%) 379 506 379 506
6562 Div utstyr (Barter 15%) 0 0
6570 Treningstøy/utstyr 60 359 60 359
6600 Vedlikehold lokaler og utstyr 6 174 6 174
6700 Revisjonshonorar 90 173 9 849 100 022
6705 Regnskapshonorar 181 858 2 125 183 983
6730 Andre konsulenthonorar 160 801 160 801
6740 Agenthonorar 171 770 171 770
6800 Kontorrekvisita 3 155 3 155
6810 Datakostnader 75 341 75 341
6821 Kost. Billettsystem/ticketCo 18 801 18 801
6860 Møter og kurs 17 191 17 191
6900 Telefon 4 765 4 765

Side 2 av 3
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Konsolidert balanse 

KONSOLIDERT BALANSE 31.12.2022.
Larvik Håndballklubb og Larvik Håndball Invest AS.

Konsolidert balanse 31.12.2022                                                              
Larvik 
Håndballklubb

Larvik Håndball 
Invest AS Konsolidert

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER
1315 Aksjer Larvik Invest AS 27 000 0

SUM ANLEGGSMIDLER 27 000 0 0

OMLØPSMIDLER
Lager av varer og annen beholdning

1400 Varer kiosk 6 626 6 626
1410 Varer supportersjappa 85 528 85 528
1415 Varelager dugnads salg 0 0

92 154 0 92 154

Kundefordringer 0
1500 Kundefordringer 144 268 144 268
1519 Avsatt tapte fordringer 0

144 268 0 144 268

Andre kortsiktige fordringer
1380 Forskudd ansatte 0 0
1580 Andre kortsiktige fordringer 501 086 501 086
1770 Forskuddsbet. kost. 54 503 54 503

555 589 0 555 589

Bankinnskudd, kontanter o.l.
1912 Kasse arrangement 4 390 4 390
1914 Vips (Izettle) 0 0
1920 Bankinnskudd 2 575 338 2 575 338
1930 Bank 1594.09.90170 - Billettinntekter 5 046 5 046
1931 Bank 2440.21.65207 - medlemmer 7 490 7 490
1940 Bank 2440.21.66661 - drift 73 625 73 625
1950 Bank 2440.21.76020 - Rekruttlaget 86 451 86 451
1970 Bank 2440.07.92034 - skattetrekk 161 057 161 057
1990 1503 01 24879 Supporterbutikken 13 667 13 667

351 726 2 575 338 2 927 064

SUM OMLØPSMIDLER 1 143 737 2 575 338 3 719 075

SUM EIENDELER 1 170 737 2 575 338 3 719 075

Side 1 av 2
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Konsolidert balanse

KONSOLIDERT BALANSE 31.12.2022.
Larvik Håndballklubb og Larvik Håndball Invest AS.

Konsolidert balanse 31.12.2022                                                              
Larvik 
Håndballklubb

Larvik Håndball 
Invest AS Konsolidert

EGENKAPITAL
2000 Aksjekapital -30 000 0

Minoritetsinteresse -3 000
2080 Annen egenkapital 6 539 279 114 862 6 654 141
2081 Annen egenkap, gjeldsettergivelse 2021 -526 408 -526 408

SUM EGENKAPITAL 6 012 871 84 862 6 124 733

GJELD
Ansvarlig lånekapital

2285 Larvik Kommune -2 600 000 -2 600 000
2950 Larvik kommune, påløpte renter 0 0
2230 Ansvarlig lån Jotron -875 000 -875 000
2286 Diverse ansvarlige lån -1 000 000 -2 600 000 -3 600 000

Sum ansvarlig lån -4 475 000 -2 600 000 -7 075 000

Kortsiktig gjeld
1940 Bank 2440.21.66661 - drift 0 0
2410 Leverandørgjeld -1 059 720 -1 059 720
2600 Forskuddstrekk -156 032 -156 032
2610 Påleggstrekk 0
2740 Oppgjørskonto merverdigavgift -128 383 -128 383
2770 Skyldig arb.g.avg. -112 142 -112 142
2780 Arb.g.avg. pl. feriepenger -57 477 -57 477
2940 Pålopt ferielønn -407 635 -407 635
2900 Periodiserte sponsor inntekt -637 220 -637 220
2902 Periodisert profilering, inntekt diverse 0 0
2990 Annen kortsiktig gjeld -150 000 -60 200 -210 200

Sum kortsiktig gjeld -2 708 609 -60 200 -2 768 809

SUM GJELD -7 183 609 -2 660 200 -9 843 809

SUM EGENKAPITAL OG GJELD -1 170 738 -2 575 338 -3 719 076

Side 2 av 2
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Styrets økonomiske beretning

Styrets økonomiske beretning
Tabellen under viser utviklingen i Larvik Håndballklubb sine hovedtall fra krisen startet tidlig 
i 2015. Regnskapet for 2014 viste et resultat på minus 8,2 MNOK, etter en omsetning på 28,5 
MNOK. I perioden 2015 til og med 2020 leverte klubben årlige, positive regnskapsresultatet, 
til tross for at omsetningen ble redusert med nesten 75%. Covid-19 rammet også Larvik Hånd-
ballklubb hardt økonomisk, og årene 2021 og 2022 har klubben ikke maktet å levere overskudd.

I perioden fra 2015 er egenkapitalen i klubben styrket fra minus 10,6 MNOK til positiv, konsolid-
ert egenkapital.

Tabell: Utvikling omsetning, resultat og egenkapital i MNOK.

Sammenlignet med budsjettet Årsmøtet vedtok for 2022 var omsetningen 11,5% høyere til 9,1 
MNOK. Kostnadene var imidlertid 20% høyere til 9,7 MNOK, hvor særlig Aktivitetskostnader, 
Andre kostnader og Netto finanskostnader steg vesentlig, slik at året gjøres opp med et negativt 
resultat på 629 KNOK. Styret er langt fra tilfreds med årets resultat. 

2022 var nok er år i noen grad direkte preget av Covid-19, men kanskje i større grad av etter-
virkningene av Covid i verdensøkonomien og ikke minst av Russlands angrep på Ukraina, med 
galopperende energipriser og stor usikkerhet som konsekvens.
 
Styret arbeider kontinuerlig med å styrke klubbens økonomistyring ytterligere, og benytter verk-
tøy som periodisert budsjett, likviditetsbudsjett og resultatprognoser løpende. Likviditeten har 
vært krevende og under løpende oppfølging fra styret. 

Daglig leder har i 2022 mottatt en lønn på 210.000, samt fri telefon på 1.464.

Larvik Håndball Invest AS 
Larvik Håndball Invest AS (LHI) ble stiftet i desember 2018 som et virkemiddel for å bidra til 
positiv egenkapital i Larvik Håndballklubb. Klubben eier 90% av aksjene som medfører at LHI 
konsolideres inn i klubbens regnskap og balanse. De resterende 10% av aksjene eies av Larvik 
Turn & Idrettsforening.

Lokale investorer stiller velvillig 2,6 MNOK til rådighet i form av ansvarlige lån til LHI som bistand 
til klubben. Konsolidert egenkapital for klubben er nå positiv med god margin.

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
9 630 7.002 7.860 10.210 15.264 20.601 19.977 27.320 28.565
-123 -325 1.223 0.972 0.445 3.313 0.289 0.217 -8.216

-1.538 -1.414 -0.691 -1.945 -4.909 -5.440 -8.849 -8.255 -10.603
0.950 0.507 1.261 0.071

Omsetning
Resultat

Egenkapital
Egenkapital konsolidert
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Bilder

Den store håndballfesten

Wall of fame

Foto: Svein André Svendsen
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Revisors årsberetning
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Kontrollkomiteens beretning



30

Kontrollkomiteens beretning

Kickoff i Jotron Arena. (Foto: Svein André Svendsen)
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Budsjett 2023

Budsjett 2023
Klubben har hatt en meget grundig prosess som har ledet frem til budsjettet for 2023, hvor 
klubben mener å ha fulgt forbundets anbefalinger om konservativ budsjettering. Utgangspunk-
tet for denne prosessen er som beskrevet under.

Føringer for budsjettarbeidet:
•	 Lønn skal inkludere alle relevante kostnader (AA, pensjon, feriepenger, agenthonorar, 

spillerlisens).
•	 Sponsorinntekter bør legges på tilsvarende nivå som i 2022. 
•	 Konsekvensene er at kostnadene for året må tilpasses til forventet inntektsnivå.
•	 Ingen inntekter av TV-avtale eller liga-sponsor skal budsjetteres.
•	
Det etableres konkrete målsetninger for hvert inntektsområde.

Klubben er i dialog med Larvik kommune om det videre samarbeidet. Eventuelle kommersi-
elle resultater av denne prosessen er ikke inkludert i budsjettet. Forskjellen i inntekter mellom 
budsjett og resultatet for 2022 og budsjettet for 2023 skyldes i hovedsak inntektsført nedbetal-
ing av lån gjennom tjenester levert av klubben.

2023
Bud Res Bud

8,790 9,631 8,129
1,729 2,359 1,545
5,400 5,424 5,146
1,300 1,838 1,330
8,429 9,621 8,021
134 133 60
227 124 101

SUM DRIFTSKOSTNADER
Sum netto finanskostnader
RESULTAT

Budsjett 2023 (000)
2022

SUM INNTEKTER
Sum aktivitetskostnader
Sum lønnskostnader
Sum andre kostnader

Risikovurdering av inntekter

Styret mener klubbens budsjett for 2023 er konservativt. Styret mener den største usikkerheten 
er knyttet til sponsorinntekter. Det aller meste av disse inntektene kommer fra sponsorer klub-
ben har samarbeidet med over tid, men det forutsettes også tilfang av nye sponsorer. Styret 
mener usikkerheten er på akseptabelt nivå blant annet fordi klubben etter flere år uten, har 
ansatt daglig leder/markedssjef.

De sportslige resultatene så langt i sesongen 2022/2023 er svært gode. For å styrke klubbens 
økonomiske bæreevne på kort sikt, er det påkrevd med stram kostnadsstyring. Dette vil over tid 
kunne påvirke de sportslige resultatene, som vil kunne påvirke klubbens attraktivitet som spon-
sorobjekt. Vårt primære risikoreduserende tiltak er godt rekrutteringstilfang som følge av gode 
sportslige resultater, inkludert sterk fokus på spillerutvikling.
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Organisasjonsplan

Foto: Svein André Svendsen
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Bilder

Landskamp i Jotron Arena. (Foto: Svein André Svendsen)

Frokostmøte hos Bilservice

Heidi Løke 40 år. (Foto: Svein André Svendsen)
Foto: Svein André Svendsen
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Valg

Valgkomiteens medlemmer: Kristian Tanum (leder), Bjørn Sandmæl, Olav Rønneberg og 
Svanhild Teigen (vara).

Valgkomiteens arbeid: Valgkomiteen har gjort et grundig kartleggingsarbeid for å sikre kom-
petanse til et kompetent styre, herunder kandidater som utfyller kompetansen til de styremed-
lemmene som tar gjenvalg. Valgkomiteen har i tillegg vektlagt kandidater som viderefører 
arbeidet med å ivareta klubbens målsetninger om bærekraftig økonomi, sportslig utvikling og 
innarbeidet verdigrunnlag.

Styret 2021-2022:
Navn 				    Rolle			   På valg		 Ønsker gjenvalg
Jan Thore Lauritzen		  Leder			   Ja		  Nei
Lars Arne Brøttem		  Nestleder		  Ja		  Nei
Stein Bleivik			   Medlem		  Ja		  Ja
Tom Sørensen			  Medlem		  Ja		  Nei
Trude Eide			   Medlem		  Nei		  Nei
Inger Kristine Grønvold	 Varamedlem		  Ja		  Nei
Sigbjørn Teigen		  Varamedlem		  Ja		  Ja

Innstilling til styremedlemmer 2023-2024

Navn 				    Rolle				         	 Velges for
Knut Bjørnar Larssen		  Leder					     2 år
Rune Høiseth			   Nestleder				    1 år
Thea Kaupang Aspaas		 Styremedlem				    2 år
Stein Bleivik			   Styremedlem				    1 år
Sigbjørn Teigen		  Styremedlem				    1 år
Christopher Vik		  Varamedlem				    2 år
Ragnhild Holmstul		  Varamedlem				    1 år

I tråd med Lov for Larvik Håndballklubb (vedtatt 15.06.2020) skal to av styrets medlemmer 
velges for to år for å sikre kontinuitet i arbeidet, mens øvrige medlemmer velges for ett år.
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Innstilling til kontrollkomiteen 2023-2024

Navn			   Rolle
Rolf Døvle		  Leder
Bjørn Walle		  Medlem
Nils Hatlo		  Medlem
Maria Halvorsen	 Varamedlem

Medlemmene i kontrollkomiteen velges for ett år.

Styrets innstilling til valgkomité 2023-2024

Navn 			   Rolle
Kristian Tanum		 Leder
Olav Rønneberg	 Medlem 
Bjørn Sandmæl	 Medlem
Svanhild Teigen	 Varamedlem

Medlemmene i valgkomiteen velges for ett år.

Foto: Svein André Svendsen



Foto: Svein A
ndré Svendsen

Foto: Svein André Svendsen


